


Competenze professionali o�erte

Il corso interviene in maniera estremamente concreta, in-
novativa e diretta sulla Sicurezza delle piccole o piccolis-
sime imprese. Esso o�re ai partecipanti un percorso che 
è contemporaneamente di formazione e di messa a fuo-
co, di�usione, consolidamento di comportamenti sicuri: 
l’opportunità, quindi, di apprendere come impostare una 
strategia e un piano d’azione per modi�care i comporta-
menti di tutto il personale aziendale rendendoli sicuri e 
la possibilità di sperimentare subito l’e�cacia dei propri 
apprendimenti attraverso la realizzazione del piano nella 
propria azienda e la misurazione dei suoi risultati.

Modalità per la segnalazione di disponibilità

Satef è lieta di accogliere le vostre segnalazioni di di-
sponibilità a partecipare.

E’ possibile farlo entro venerdì 15 maggio 2009:

Telefonando allo 0461 263571

Inviando un fax allo 0461 264803

Inviando una mail a sedetn@satef.com

Tramite lettera da spedire a Satef srl – via al Torrio-
ne, 11 – 38100 Trento

Sede di svolgimento

La sede di svolgimento del corso è Trento

Articolazione e contenuti dell’intervento

Il corso di articola in sette Moduli formativi, per un totale 
di 60 ore d’aula; esi sono accompagnati da un Modulo di 
Project work realizzato individualmente da ciascuno dei 
partecipanti. Viene inoltre garantita l’assistenza dei con-
sulenti Satef, mediante un intervento di formazione indi-
vidualizzata, sviluppato in parallelo al Project work. 

L’intero percorso si sviluppa su un arco temporale di circa 
6 mesi. 

I contenuti dei Moduli formativi sono i seguenti:

Il modello Bheaviour Based Safety (BBS): la sicurezza 
come valore da condividere

Il processo di osservazione della sicurezza

Le modalità di feedback e di coinvolgimento dei la-
voratori

Comunicare la sicurezza in modo incisivo

Gli aspetti giuridico-amministrativi della sicurezza

L’ICT per l’informazione sulla sicurezza

Piani�care e realizzare un intervento in logica BBS

Modalità di frequenza e agevolazioni previste

Il corso è totalmente gratuito e si sviluppa prevalentemen-
te attraverso due incontri settimanali di 4 ore ciascuno. 
Calendario e orari saranno concordati in modo de�nitivo 
coi partecipanti all’avvio del corso, per armonizzarli con 
le esigenze di lavoro e di cura di ognuno e rimuovere gli 
eventuali ostacoli alla partecipazione, in particolare delle 
donne.

 Al termine del corso sarà rilasciato un attestato di fre-
quenza, a fronte di una frequenza minima del 70% delle 
ore previste e con giudizio di pro�tto �nale di su�ciente 
e superiore.

Al termine del corso, i partecipanti saranno in 
grado di:

Utilizzare strumenti di osservazione dei comporta-
menti critici in azienda (check list) e interpretare i 
dati raccolti

Utilizzare strumenti di osservazione del contesto 
aziendale (check list) e interpretare i dati raccolti

Piani�care le modalità di trasferimento della Beha-
viour Based Safety (BBS) in azienda 

Mettere a punto strategie di rinforzo dei comporta-
menti virtuosi 

Utilizzare strumenti per la gestione del feedback po-
sitivo 

Utilizzare strumenti e tecniche base di programma-
zione formativa

Utilizzare i principali strumenti per programmare e 
gestire la comunicazione in modo e�cace

Utilizzare Internet per la ricerca di informazioni in 
materia di Sicurezza

Modalità di iscrizione

L’iscrizione dei 10 partecipanti avverrà presso Satef srl  
nell’u�cio di via al Torrione ,11 -Trento. La data dell’in-
contro sarà comunicata direttamente a quanti avranno 
inviato la segnalazione di disponibilità.


