


Competenze professionali o�erte

Ai destinatari il corso o�re l’occasione per:

Apprendere i fondamenti della metodologia di 
Project Management (dal concepimento del pro-
getto, alla sua piani�cazione, al controllo del suo svi-
luppo, alla chiusura di progetto e alla misurazione 
dei suoi risultati, passando attraverso la gestione dei 
fattori hard e soft signi�cativi per il successo)

Familiarizzarsi con una logica progettuale in ottica 
di sistema-azienda, che considera tutte le variabili 
coinvolte sia direttamente che indirettamente da 
un progetto e ne contempla rischi e possibili con-
tromisure

Appropriarsi di un set di strumenti per la gestione 
per progetti semplice e realmente utilizzabile nella 
piccola e micro-impresa

Sperimentare realmente sul proprio speci�co caso 
aziendale l’e�cacia delle logiche e degli strumen-
ti appresi, attraverso un Project work che si avvale 
dell’assistenza individualizzata dei docenti

Modalità per la segnalazione di disponibilità

Satef è lieta di accogliere le vostre segnalazioni di di-
sponibilità a partecipare.

E’ possibile farlo entro venerdì 15 maggio 2009:

Telefonando allo 0461 263571

Inviando un fax allo 0461 264803

Inviando una mail a sedetn@satef.com

Tramite lettera da spedire a Satef srl – via al Torrio-
ne, 11 – 38100 Trento

Sede di svolgimento

La sede di svolgimento del corso è Trento

Articolazione e contenuti dell’intervento

Il percorso si sviluppa su un arco temporale di circa 6 mesi, 
per un totale di 84 ore d’aula.

Il corso prevede otto Moduli formativi d’aula accompa-
gnati da un Modulo di Project work, nel quale i parteci-
panti svolgeranno autonomamente le attività previste uti-
lizzando i materiali messi a disposizione nella piattaforma 
informatica appositamente predisposta; al Project Work 
viene garantita l’assistenza dei consulenti Satef mediante 
un Modulo di formazione individualizzata. 

I contenuti dei Moduli formativi sono, in linea di massima, 
i seguenti:

Progetto e Project management: i concetti

Piani�cazione, gestione e controllo di progetto

Strumenti per la gestione di un progetto

L’ICT per il Project management

Gestione distribuita dei progetti

Progetto e persone: le variabili soft di progetto

Sicurezza del lavoro

Modalità di frequenza e agevolazioni previste

Il corso è totalmente gratuito e si sviluppa prevalentemen-
te attraverso due incontri settimanali di 4 ore ciascuno. 
Calendario e orari saranno concordati in modo de�nitivo 
coi partecipanti all’avvio del corso, per armonizzarli con 
le esigenze di lavoro e di cura di ognuno e rimuovere gli 
eventuali ostacoli alla partecipazione, in particolare delle 
donne.

 Al termine del corso sarà rilasciato un attestato di fre-
quenza, a fronte di una frequenza minima del 70% delle 
ore previste e con giudizio di pro�tto �nale di su�ciente 
e superiore.

Al termine del corso, i partecipanti saranno in 
grado di:

Concepire, progettare, condurre, chiudere e rendi-
contare un progetto

Applicare la logica di lavoro ed avere un approccio 
per progetti in ambito aziendale

Utilizzare una piattaforma di Project Management 
(Microsoft Project)

Utilizzare strumenti di Enterprise Project Manage-
ment distribuiti in rete

Comunicare e�cacemente con collaboratori e sta-
keholder 

Gestire e�cacemente le situazioni negoziali nel 
contesto dello sviluppo di progetti 

Costituire, attivare e gestire team di lavoro proget-
tuale

Modalità di iscrizione

L’iscrizione dei 10 partecipanti avverrà presso Satef srl  
nell’u�cio di via al Torrione ,11 -Trento. La data dell’in-
contro sarà comunicata direttamente a quanti avranno 
inviato la segnalazione di disponibilità


